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المقدمة
مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  �أهداف  من  �إنطلاقاً 

للأداء التعليمي المتميز المتمثلة في اكت�شاف الأفراد المتميزين 

وتعميم  بهم  والتعريف  الناجحة،  التربوية  والممار�سات 

الممار�سات بين المعنيين في الميدان التربوي للإ�ستفادة منها، 

وفي �إطار �سعيها الحثيث لت�صبح جائزة عالمية تحتل مكانتها 

اللائقة بها كجائزة تربوية ت�أخذ بالمعايير العالمية وتكت�شف 

و�إقليمياً،  محلياً،  الناجحة  التربوية  والممار�سات  الأفراد 

وعالمياً؛ ف�إن الجائزة تطلق »جائزة البحث التربوي المتميز«؛ 

على  العربي،  الوطن  �أبناء  من  التربويين  الباحثين  لت�شجيع 

التربوية  الممار�سات  و�إغناء  العربية،  التربوية  المكتبة  �إثراء 

واكت�شاف المغمور منها و�إبرازه للآخرين؛ بهدف توفير فر�ص 

تعلم �أف�ضل لأبناء الوطن العربي ككل.

م�ستوى  على  التربوي  البحث  جائزة  �إطلاق  خلال  ومن 

الوطن العربي ت�سعى الجائزة �إلى تحرير الطاقات الكامنة 

يرقى  �شريف  تناف�سي  جو  بخلق  وذلك  التربويين،  لدى 

�إطلاق  نحو  ويقودهم  التربوي  الميدان  الباحثين في  بقدرات 

معارف  من  لديهم  ما  �أف�ضل  تمثل  التي  المخزونة  طاقاتهم 

ومهارات تربوية؛ من خلال معاييرها المو�ضوعة وفق المعايير 

العالمية.

 وبهذه المنا�سبة، تدعو جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

والمقيمين فيه،  العربي  الوطن  �أبناء  المتميز  التعليمي  للأداء 



5

التربوي  بالبحث  المهتمين  التربوي  الميدان  في  العاملين  من 

المقدمات  على  ترتكز  التي  الجائزة  هذه  في  الم�شاركة  �إلى 

الأ�سا�سية التالية:

ــ البحث التربوي دعامة �أ�سا�سية لتقديم خدمات تعلم �أف�ضل 

لأبنائنا وبناتنا.

ــ لااهتمام بالبحث التربوي يغني ويثري العمل التربوي.

بين  وتعميمها  الناجحة  التربوية  الممار�سات  اكت�شاف  ــ 

الميدان  في  التربوية  الحركة  تن�شيط  على  ي�ساعد  المعنيين 

التربوي، كما �إن الت�صدي للم�شكلات التربوية وو�ضعها في 

�إطارها ال�صحيح  ي�ساهم ب�صورة فعالة في تح�سين وتحقيق 

المخرجات التعليمية على م�ستوى الوطن العربي.

ــ اكت�شاف الباحثين وتقديمهم للمجتمع التربوي، ين�شطهم، 

ويرفع من هممهم، مما يحفزهم لعطاء �أكبر.  

تعريف البحث التربوي 
تربوي  بها  يقوم  منهجية،  تق�ص  عملية  هو  التربوي  البحث 

�أو ظاهرة تربوية  �أو مجموعة من التربويين لدرا�سة م�شكلة 

فهم  بهدف  وذلك  والتعلــم؛  التعليم  بعمليتي  تتعلق  ميدانية 

الم�شكلة والعوامل الم�سببة لحدوثها، و و�ضع ا�ستراتيجيات �أو 

تو�صيات منا�سبة في �ش�أنها.
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البحوث المستهدفة
المتميزة  التربوية  البحوث  جميع  الجائزة  هذه  ت�ستهدف 

)تطبيقية كانت �أم غير ذلك( التي تتميز بالأ�صالة العلمية، 

والتي يمكن �أن تفيد العاملين في الميدان التربوي من خلال 

النتائج والتو�صيات والأ�ساليب والإجراءات التي توفرها هذه 

توثق  التي  البحوث  الجائزة  هذه  ت�ستهدف  كما  البحوث، 

تجارب تربوية متميزة في الميدان التربوي على نطاق وا�سع، 

مما ي�ؤدي �إلى �إحداث نقلة نوعية في عمليتي التعليم والتعلم، 

تعالج  التي  التقليدية  التربوية  البحوث  هنا  المق�صود  ولي�س 

نوعية  �إحداث نقلات  �إلى  ت�ؤد  تربوية محدودة لم  م�شكلات 

�أو تلك البحوث التربوية التي  ووظيفية في الميدان التربوي، 

تطبق على نطاق محدود.

�ست�ستقبل  الجائزة  ف�إن  الح�صر  لا  المثال  �سبيل  فعلى 

البحوث الم�سحية المتميزة التي تعنى بجمع البيانات لاختبار 

تفيد  معينة  ق�ضية  �أو  بمو�ضوع  تتعلق  �أ�سئلة  �أو  فرو�ض 

مقايي�س  �أو  لاا�ستبانات  فيها  ت�ستخدم  التربوي،  الميدان 

الميول ولااتجاهات وقيا�سات الر�أي، وهي قد تكون درا�سات 

الجائزة  ت�ستقبل  �سوف  كما  طولية،  درا�سات  �أو  م�ستعر�ضة 

�أو  ب�سيطة  ارتباطية  بحوثاً  كانت  �سواء  لاارتباطية  البحوث 

�إلى  بالإ�ضافة  وغيرها،  الم�سارات  تحديد  وبحوث  متعددة، 

بين  العلاقات  في  تبحث  والتي  المقارنة،  ال�سببية  البحوث 

البحوث التجريبية و�شبه التجريبية المعروفة.
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الباحثون المستهدفون
باحث �أو مجموعة من الباحثين التربويين العاملين في الميدان 

التربوي، مثل : معلم، مدير مدر�سة، اخت�صا�صي، �أو �أ�ستاذ/ 

�أ�ساتذة جامعيون .

أهداف الجائزة
التربوي  الميدان  في  العاملين  التربويين  الباحثين  ت�شجيع   •

والتعريف بهم.

• حفز الباحثين التربويين من �أبناء الوطن العربي والمقيمين 
فيه على انتاج �أعمال متميزة تخدم العملية التربوية.

• اكت�شاف الممار�سات التربوية الناجحة وتعميمها، والت�صدي 
وتقديم  عليها  التركيز  بغر�ض  التربوية  للم�شكلات 

التو�صيات في �ش�أنها.

• �إثراء الميدان التربوي بالتجارب التربوية الناجحة.
• رعاية المبدعين والموهوبين في ميدان البحث التربوي.

الجائزة
التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  تمنح 

دولار  �ألف   20 منها  كل  قيمة  �سنوياً  جوائز  ثلاث  المتميز 

�أمريكي �أو ما يعادلها لكل فائز، بالإ�ضافة �إلى ك�أ�س و�شهادة 

الحفل  فعاليات  �ضمن  يقام  ر�سمي  احتفال  في  ت�سلم  تميز 

في  الفائزة  البحوث  تن�شر  كما  �سنوياً.  للجائزة  الختامي 

دورية متخ�ص�صة ت�صدرها الجائزة.
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شـروط الاشتــراك
أولًا: شروط تتعلق بالباحثين: 

• �أن يكون المت�سابق من مواطني �إحدى الدول العربية. 
• لا يجوز للباحث لاا�شتراك ب�أكثر من بحث واحد. 

• يجوز للباحث لاا�شتراك في الجائزة �سنوياً، وفي حال فوزه 
فلا  العربي،  الوطن  م�ستوى  على  التربوي  البحث  بجائزة 

�سنتين  بعد م�ضي  �إلا  �أخرى  مرة  للجائزة  التقدم  له  يحق 

على الأقل من تاريخ فوزه بها. 

• �أن يكون الباحث من الذين يعملون في الميدان التربوي ، �أو 
م�شتركاً مع �أحد العاملين في الميدان التربوي. 

• �أن يلتزم الباحث بالمنهج العلمي المتعارف عليه في البحوث 
التربوية. 

بها  يو�صي  قد  التي  التعديلات  ب�إجراء  الباحث  يقوم  �أن   •
المحكمون في حالة فوزه بالجائزة. 

الفكرية  الحقوق  عن  بتنازله  �إقراراً  المت�سابق  يقدم  �أن   •
البحث  فوز  حالة  في  بن�شره  وتخويلها  للجائزة،  للبحث 

بالجائزة. 

ثانياً: شروط تتعلق بالبحث:
• يكون ذو طبيعة �إجرائية يت�صل بدرا�سة م�شكلة واقعية في 

الميدان التربوي في الوطن العربي. 

• �أن يقدم البحث تجربة متميزة قد ت�ساهم في تقديم حلول 
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�أو تو�صيات ي�ستفيد منها الميدان التربوي. 

• �ألا يكون البحث قد حاز على جائزة �أو درجة علمية �أخرى، 
و�ألا يكون قد �سبق ن�شره �أو قدم في م�ؤتمر �أو ندوة �أو م�سابقة 

�أو لأية جهة �أخرى. 

• �ألا يكون البحث جزءًا من ر�سالة جامعية نوق�شت من قبل. 
العلمية  لاا�ستفادة  تحقق  تو�صيات  البحث  يت�ضمن  �أن   •

والعملية. 

لاا�ستخدام  يراعى  كما  �سليماً،  توثيقاً  المراجع  توثق  �أن   •
العلمي ال�سليم للهوام�ش. 

• �أن يكون البحث مكتوباً باللغة العربية الف�صحى، وفي حالة 
تقديم بحث بغير اللغة العربية يجب �أن يرفق معه ملخ�ص 

مقبول باللغة العربية الف�صحى. 

معه،  يتوافق  ما  �أو  بالحا�سوب  مطبوعاً  البحث  يقدم  �أن   •
وعلى برنامج وورد. 

• �أن يتراوح حجم البحث ما بين )25 – 30( �صفحة مقا�س 
 Simplified14( عن  الخط  حجم  يزيد  و�ألا   ،)A4(

Arabic(، ي�شمل ذلك ملاحق البحث. 
العلمية المعروفة ح�سب  التوثيق  �إجراءات  الباحث  يتبع  �أن   •

.) APA( طريقة

واللغوية  المطبعية  الأخطاء  جميع  من  البحث  يخلو  �أن   •
والإملائية وغيرها.

• �أن يتحمل الباحث الم��سؤولية المهنية نحو الآخرين في حالة 
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قبول ون�شر بحثه بوا�سطة �إدارة الجائزة.

الت�صرف  لها  ويحق  للجائزة  ملكاً  الفائزة  البحوث  تعتبر   •
ب�ش�أنها.

ن�سخة  معها  مرفق  مطبوعة  ن�سخ   5 البحث  من  يقدم  �أن   •
.Flash Memory أو� )CD( إلكترونية على قر�ص مدمج�

سحب الجائزة
• ت�سحب الجائزة من الفائز �إذا تبين لاحقا �أن البحث الفائز 
�أو  �سابقة،  ت�سلم عنها جائزة  �أو  ر�سالة علمية،  م�ستل من 

الباحث  ملاحقة  للجائزة  ويحق  الباحث،  عمل  غير  من 

ق�ضائيا لا�سترداد القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها.

معايير التقييم
1 ــ العنوان:

منه  والم�ستهدفين  البحث  من  الهدف  عن  ويعبر  مخت�صر   •
)المرحلة/المراحل التعليمية(. 

• يركز على مو�ضوع تربوي محدد ولي�س مو�ضوعاً عاماً.

2 ــ الملخص
• لا يزيد عدد كلماته عن 250 كلمة. 

• يبد�أ بتحديد الغاية من البحث. 
• ي�صف عينة �أفراد البحث. 
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• يو�ضح ما قام به �أفراد العينة. 
• ي�شمل خلا�صة مكثفة لأهم النتائج. 

3 ــ أصالة البحث
البحوث  �أو م�ستهلكة في  البحث جديدة غير مكررة  • فكرة 

العربية والأجنبية. 

• الم�شكلة حقيقية تعالج ق�ضية جديرة بالدرا�سة. 

4 ــ الدراسات السابقة
• حديثة )من�شورة خلال الع�شر ال�سنوات الأخيرة(. 

• من�شورة في مجلات علمية محكمة. 
• ذات �صلة مبا�شرة بمو�ضوع البحث. 

• تربط بين مو�ضوع البحث والأبحاث ال�سابقة. 
• تعنى بمناق�شة تقود �إلى م�شكلة البحث. 

5 ــ الإطار النظري
• تو�ضح الخلفية النظرية للبحث ب�صورة مكثفة. 

• يقدم تبريراً وا�ضحاً لم�شكلة البحث. 
• مكتوب بمنهج فكري وا�ضح. 

• مرتبط بمو�ضوع البحث. 
• تت�ضح فيه ر�ؤية الباحث.
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6 ــ أهداف البحث والمشكلة
• العر�ض الوا�ضح لأهداف البحث وربطها بمو�ضوع البحث 

ب�صورة مبا�شرة. 

• تحدد م�شكلة البحث بو�ضوح وتقدم للقارئ مبررات مقنعة 
للقيام بالبحث، وتكون ذات �أهمية لمو�ضوع البحث، وممكنة.

• الدرا�سة )واقعية(، وت�ستخل�ص من الدرا�سات ال�سابقة. 
• ت�صاغ �أ�سئلة البحث بما يتفق والم�شكلة، وتكون ذات �أهمية 

لمو�ضوع البحث. 

• دقة �صياغة فرو�ض البحث )�إن وجدت(. 
• ات�ساق الفرو�ض مع م�شكلة البحث و�أ�سئلته و�إطاره النظري.

7 ــ أهمية البحث
• البحث �إ�ضافة علمية للميدان التربوي. 

• له قيمة علمية للم�ستهدفين منه. 
• ي�ؤدي البحث �إلى �إحداث نقلة نوعية في مخرجات الميدان 

التربوي. 

• يفتح المجال لإجراء بحوث �أخرى.

8 ــ الطريقة والإجراءات
• تتفق مع �أهداف البحث و�أ�سئلته وفرو�ضه. 

• تتفق مع المنهج الم�ستخدم )و�صفي، تجريبي/�شبه تجريبي، 
تاريخي، ارتباطي، ...(. 
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• اتفاق الأ�سلوب الإح�صائي مع المنهج الم�ستخدم. 
• ت�سجل �إجراءات الدرا�سة بو�ضوح. 

• تو�صف العينة وتو�ضح كيف تم اختيار �أفرادها بدقة. 
• يكون حجم العينة منا�سباً لمجتمع الدرا�سة، بحيث يراعي 

قاعدة اختيار العينة. 

الت�أكد من  �أدوات جمع المعلومات وتو�ضح كيف تم  • تو�صف 
�صدق وثبات �أدوات البحث. 

• تكون التحليلات الإح�صائية )�إن وجدت( �سليمة، وتت�سق 
مع فرو�ض البحث، وتلائم منهجيته.

9 ــ النتائج
• تعر�ض كافة الجداول والأ�شكال وال�صور ال�ضرورية لإقناع 

القارئ بالنتائج. 

الأ�سئلة،  عن  وتجيب  الدرا�سة،  �أهداف  تحقيق  �إلى  تقود   •
وتختبر الفرو�ض. 

• تكون المعالجة الإح�صائية كافية وت�ستخدم �أدوات �إح�صائية 
منا�سبة لمنهج الدرا�سة. 

10 ــ المناقشة والتفسير
• تقود �إلى قبول �أو رف�ض الفرو�ض. 

• تتناول م�شكلة البحث والأ�سئلة والفرو�ض. 
• تناق�ش �أهمية الدرا�سة لمو�ضوع البحث. 
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في  الباحث  وخبرة  العلمي  الدليل  �إلى  التف�سير  ي�ستند   •
الميدان التربوي. 

• تقدم ا�ستنتاجات مو�ضوعية قائمة على نتائج البحث.
• تو�صيات البحث مرتبطة بنتائجه.

11 ــ التوصيات
وقابلة  العملية  الناحية  من  مهمة  التو�صيات  تكون  �أن   •

للتطبيق الميداني.

• �أن تكون التو�صيات مرتبطة بنتائج البحث.
• �أن لا تكون التو�صيات عامة.

12 ــ المراجع والملاحق
• لاالتزام ب�أ�سلوب التوثيق الم�ستخدم في الجائزة وهو التوثيق 

.)APA( ح�سب

• ت�شمل جميع الأبحاث التي وردت في المتن. 
• حداثة المراجع و�شمولها لآخر ما �صدر من موا�ضيع ذات 

�صلة بالبحث. 

• �أن تكون الملاحق مرقمة ح�سب ورودها في متن البحث.
كالاختبارات  البحث  �أدوات  على  عادة  الملاحق  ت�شتمل   •
من  نماذج  �أو  المطبقة،  البرامج  �أو  لاا�ستبيانات  �أو 

الح�ص�ص،...
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التقدم للجائزة
يقدم طلب الم�شاركة في الم�سابقة م�صحوباً بما يلي: 

• خم�س ن�سخ من البحث المقدم للجائزة و ن�سخة الكترونية 
 .Flash Memory أو� CD في

• ال�سيرة الذاتية للمتقدم للجائزة . 
• �إقرار بعدم ن�شر البحث �أو نيله جائزة �أخرى و�أنه لي�س جزء 

من ر�سالة جامعية )ماج�ستير �أو دكتوراه مثلًا (. 

مقا�س  )اختيارية(  للمر�شح  ملونة  �شخ�صية  �صور  ثلاث   •
 Flash Memory أو� CD 4×6 �سم و �صورة الكترونية في

ولي�ست  عالية  وبجودة  بي�ضاء،  خلفية  ذات  تكون  و�أن 

.JPG مم�سوحة �ضوئياً، وب�صيغة

• العنوان البريدي للمر�شح، ورقم هاتفه، وبريده الإلكتروني. 
توجه طلبات التر�شيح �إلى : 

التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  مكتب 

المتميز. 

دبي ــ �ص.ب 88088 

دولة الإمارات العربية المتحدة. 

هاتف : 97142651888+ 

فاك�س : 97142651818+ 

info@ha.ae : بريد �إلكتروني
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مراحل المنافسة
المرحلة الأولى:

�آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  الى  مبا�شرة  الأبحاث  تر�سل 

الدائرة  من  ت�صديقها  بعد  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم 

المخت�صة في وزارة التربية والتعليم في الدولة نف�سها في موعد 

غايته منت�صف �شهر نوفمبر من كل عام. 

المرحلة الثانية:
�شهر  منت�صف  غايته  موعد  في  للتحكيم  الأبحاث  تر�سل 

دي�سمبر من كل عام. ولا تر�سل الأبحاث للتحكيم �إلى الدولة 

التي ينتمي �إليها الباحث. 

المرحلة الثالثة:
ت�ستلم الأبحاث من المحكمين في موعد غايته منت�صف �شهر 

يناير من العام التالي. 

المرحلة الرابعة:
غايته  موعد  في  الجائزة  �أمناء  مجل�س  �إلى  التقرير  يرفع 

منت�صف �شهر فبراير. 

المرحلة الخامسة:
الم�سابقة في  نتائج  مكتوم  �آل  را�شد  بن  تعلن جائزة حمدان 
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الحفل  فعاليات  �ضمن  مار�س  �شهر  منت�صف  غايته  موعد 

الختامي للجائزة.

آلية التحكيم
ير�سل كل بحث �إلى ثلاثة محكمين على م�ستوى الوطن العربي 

�شريطة �ألا يكون �أي من المحكمين من بلد المتقدم للم�سابقة. 

ويطلب من كل محكم �أن ي�ستكمل عملية التحكيم خلال فترة 

لا تزيد على  �شهر من تاريخ ا�ستلام ملف التحكيم.



لمزيد من لاا�ستف�سارات

يرجى لاات�صال ب�إدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد لاالكتروني

�أو ب�إدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward






